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Global information om behandling av 
jobbsökandes personuppgifter  

Alleima Group 
 
Senast uppdaterad: april 2026. 
 

Inledning 
 

Globalt tillämpningsområde 
 
Alleimas ramverk för dataskydd baseras på principerna i förordning (EU) 2016/679 (”EU GDPR”) och 
UK General Data Protection Regulation, as retained EU law under Section 3 of the European Union 
(Withdrawal) Act 2018 (”UK GDPR”) (tillsammans ”GDPR”). Dessa principer styr vår globala strategi 
för skydd av personuppgifter. 

 
De rättigheter som beskrivs i denna integritetstext återspeglar kraven i tillämpliga dataskyddslagar och 
gäller i den utsträckning som sådana lagar reglerar den relevanta behandlingen. Dina rättigheter enligt 
denna integritetstext kan variera beroende på var du befinner dig, vilket Alleima-bolag som är inblandat 
och hur dina personuppgifter behandlas. 
 
Om lokala dataskyddslagar ställer ytterligare eller avvikande krav kan sådan information tillhandahållas 
genom lokala integritetstexter eller kompletterande utskick. 
 

Vem omfattas av denna information 
 
Denna integritetstext omfattar vår användning av personuppgifter i samband med rekrytering inom 
Alleima. Den gäller för kandidater som har sökt en tjänst hos Alleima eller som på annat sätt har varit i 
kontakt med oss i ett rekryteringssammanhang, inklusive personer som har skapat en kandidatprofil. 
Den gäller även för referenser som kandidaterna har angett. 
 

Vem ansvarar för behandlingen av dina personuppgifter 
 

Normalt är flera bolag inblandade i olika steg av rekryteringsprocessen, såsom det Alleima-bolag som 
rekryterar till tjänsten, det Alleima-bolag som anställer rekryteringsteamet och/eller rekryteringschefen, 
samt eventuella andra Alleima-bolag eller tredje parter som bistår vid rekryteringen. 

 
Beroende på aktivitet kan dessa bolag antingen vara gemensamt ansvariga (gemensamma 
personuppgiftsansvariga) eller självständigt ansvariga (separata personuppgiftsansvariga) för 
behandlingen av dina personuppgifter. För mer information, se vår detaljerade information om vår 
användning av personuppgifter 
 
Alleima har ingått ett koncerninternt dataöverföringsavtal (AIGDTA) som fastställer roller och ansvar 
för varje Alleima-bolag vid behandling av dina personuppgifter. Du har rätt att på begäran få del av det 
väsentliga innehållet i detta avtal. Denna integritetstext återspeglar också de viktigaste delarna av 
avtalet. 
 
För mer information om de relevanta Alleima-bolagen, klicka här. 

 

  

https://www.alleima.com/en/about-this-site/data-privacy-portal/list-of-alleima-entities/
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Personuppgifter som vi samlar in om dig 
 
I tabellen nedan beskriver vi vilka kategorier av personuppgifter vi behandlar med exempel på typer av 
personuppgifter. 

 
Kategorier av personuppgifter 
 

Exempel på typer av personuppgifter 

Anställningsuppgifter Uppgifter om din nuvarande befattning och arbetsgivare 
 

Bild-, video- och  
ljudmaterial 
 

Foto som ingår i ditt CV samt eventuellt video- eller ljudmaterial som 
du har laddat upp som en del av din ansökan 

Demografiska uppgifter Information om din profil som du normalt anger i dina 
ansökningshandlingar, till exempel ålder och medborgarskap 
 

Identitetsuppgifter Namn, personnummer (om du frivilligt har lämnat det) 
 

Kommunikationsuppgifter 
 

Innehåll i e-post och andra former av kommunikation 
 

Kompetensuppgifter Utbildning, yrkeserfarenhet, kurser, kvalifikationer, dokumentation om 
vidareutbildning, språkkunskaper 
 

Kontaktuppgifter Adress, e-postadress, telefonnummer 
 

Kontouppgifter 
 

Användarnamn (e-postadress) och autentiseringsuppgifter 
 

Prestationsuppgifter Intervjuutvärdering, kandidatbedömningar 
 

Testuppgifter Information från tester som genomförts som en del av 
rekryteringsprocessen, såsom typ av test, testdatum och testresultat 
 

Uppgifter om  
bakgrundskontroller 

Information om genomförda bakgrundskontroller, inklusive typ av 
kontroll och resultat   
 

 

Från vilka källor vi samlar in personuppgifter 
 
Vi samlar in personuppgifter från följande källor: 

 

• Från dig. Vi samlar in personuppgifter som du lämnar till oss, till exempel i din ansökan, ditt CV 
och ditt personliga brev. 

 

• Rekryteringsbyråer. I förekommande fall anlitar vi rekryteringsbyråer för att hjälpa oss att 
rekrytera till vissa tjänster. I sådana fall samlar vi in de personuppgifter som de delar med oss. 

 

• Referenspersoner. Som en del av rekryteringsprocessen kan vi göra referenskontroller och 
samla in de personuppgifter som referenspersoner lämnar om dig. 

 

• Koncernbolag. Bolag inom Alleima-koncernen kan dela personuppgifter med varandra när det 
är relevant för rekryteringsprocessen eller relaterad kommunikation. 

 

• Allmänt tillgängliga källor. Vi kan samla in personuppgifter om dig från allmänt tillgängliga 
källor, såsom sociala nätverk eller offentliga register. 

 

• Företag som utför bakgrundskontroller. Vi kan samla in personuppgifter om dig från företag 
som utför bakgrundskontroller och som vi samarbetar med, beroende på vilken tjänst du har 
sökt och hur långt du har kommit i rekryteringsprocessen. 
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• Andra tredje parter. Vi kan också ta emot personuppgifter om dig från andra externa tredje 
parter, till exempel i samband med kommunikation som rör din ansökan. 

 

För vilka ändamål vi använder dina personuppgifter 
 
Vi samlar in och använder personuppgifter för olika ändamål. För att läsa mer om vilka personuppgifter, 
vilken rättslig grund vi stöder oss på för behandlingen av dina personuppgifter för varje ändamål och 
hur länge dina personuppgifter lagras, se vår detaljerade information om vår användning av 
personuppgifter. 
 

Hur vi delar dina personuppgifter 
 

Överföring av personuppgifter till andra externa mottagare (personuppgiftsansvariga) 
 

Vi delar dina personuppgifter med olika externa mottagare, där så är nödvändigt, för de ändamål för 
vilka vi behandlar dina personuppgifter enligt beskrivningen i denna integritetstext. Dessa mottagare är 
ansvariga (personuppgiftsansvariga) för sin egen behandling av dina personuppgifter, om vi inte har 
angett något annat.  
 
För mer information om för vilka ändamål vi delar dina personuppgifter och de rättsliga grunderna för 
sådan delning, se vår detaljerade information om vår användning av personuppgifter, där vi för varje 
ändamål har angett de externa mottagare som vi delar dina personuppgifter med. 
 

Överföring av personuppgifter till tjänsteleverantörer (personuppgiftsbiträden) 
 
Vi överför även personuppgifter till tjänsteleverantörer som vi anlitar när det är nödvändigt för de 
ändamål för vilka vi behandlar personuppgifter enligt beskrivningen i denna integritetstext. Dessa 
tjänsteleverantörer tillhandahåller exempelvis IT-, rekryterings- och kommunikationstjänster till oss. 

 
De tjänsteleverantörer som behandlar personuppgifter för vår räkning och i enlighet med våra 
instruktioner agerar som personuppgiftsbiträden. Dessa tjänsteleverantörer får inte behandla dina 
personuppgifter för egna ändamål och är enligt avtal och lag skyldiga att skydda dina personuppgifter 
och säkerställa lämplig säkerhet och konfidentialitet. 
 

Var vi behandlar dina personuppgifter 
 
Som huvudregel lagrar vi dina personuppgifter inom EU/EES. I vissa fall överför vi dina 
personuppgifter till mottagare i tredjeländer utanför EU/EES, till exempel till tjänsteleverantörer som 
anlitas av oss eller företag inom Alleima-koncernen i sådana länder.  

 
För att säkerställa en väsentligen likvärdig skyddsnivå för dina personuppgifter när de överförs (eller 
på annat sätt görs tillgängliga) till tjänsteleverantörer i tredjeländer som inte erbjuder en adekvat 
skyddsnivå, förlitar vi oss i allmänhet på EU-kommissionens antagna standardavtalsklausuler för 
internationella överföringar enligt beslut 2021/914 och vidtar kompletterande åtgärder vid behov för att 
säkerställa en väsentligen likvärdig skyddsnivå för dina personuppgifter som den som föreskrivs i EU 
GDPR. 

 
Vi förlitar oss också på beslut om adekvat skyddsnivå som utfärdats av EU-kommissionen när 
personuppgifter överförs till länder och mottagare som omfattas av sådana beslut (dvs. där EU-
kommissionen har fastställt att sådant land och/eller sådan mottagare erbjuder ett adekvat skydd). 
Som exempel kan nämnas EU-USA:s ramverk för dataskydd för överföringar till USA och beslutet om 
adekvat skyddsnivå för Storbritannien för överföringar till Storbritannien. 

 
På motsvarande sätt, när dina personuppgifter behandlas av ett Alleima-bolag i Storbritannien, 
kommer överföringar av personuppgifter utanför Storbritannien (”restricted transfers”) endast att ske 
om mottagaren är belägen i ett land eller territorium som omfattas av en ”adequacy regulation” 

https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc/standard-contractual-clauses-international-transfers_en
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc/standard-contractual-clauses-international-transfers_en
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utfärdad av den brittiska regeringen. Detta inkluderar till exempel överföringar till EU/EES och USA. 
Överföringar till andra länder som inte omfattas av ”adequacy regulations” kan också ske, i vilket fall vi 
förlitar oss på de av Storbritannien godkända standardklausulerna för dataskydd för begränsade 
överföringar och vidtar kompletterande åtgärder vid behov för att säkerställa en i huvudsak likvärdig 
skyddsnivå för dina personuppgifter som den som föreskrivs i UK GDPR. 
 

Dina rättigheter 
 
Du har följande rättigheter i förhållande till dina personuppgifter enligt GDPR: 

 

• Tillgång till och erhålla av en kopia av dina personuppgifter (artikel 15). 
 

• Rätta eller komplettera dina personuppgifter (artikel 16). 
 

• Radera dina personuppgifter (artikel 17) 
 

• Att invända mot behandling av dina personuppgifter (artikel 21). 
 

• Begränsa behandlingen av dina personuppgifter (artikel 18). 
 

• Få en kopia av dina personuppgifter och få dina personuppgifter överförda till en extern 
mottagare (dataportabilitet) (artikel 20). 

 
Automatiserat individuellt beslutsfattande 

 
Vi utför inga automatiserade individuella beslut som har rättsliga effekter eller liknande betydande 
effekter på dig. 
 
Mer information om dina rättigheter 

 
Observera att varje rättighet ovan medför vissa förbehåll och undantag. Detta innebär att dessa 
rättigheter endast kan utövas i vissa situationer. För mer information om dina rättigheter och när de 
gäller, se till exempel den information som tillhandahålls av Integritetsskyddsmyndigheten på deras 
webbplats. 
 

Utöva dina rättigheter 
 
Om du vill utöva dina rättigheter, vänligen kontakta oss via formuläret på vår webbplats. 
 
Om möjligt skulle vi uppskatta om du använder den e-postadress som du har registrerat hos oss eller 
använt när du tidigare har varit i kontakt med oss. Detta underlättar för oss att hantera din begäran. 

 
Rätt att lämna in ett klagomål 

 
Du har rätt att lämna in ett klagomål till din tillsynsmyndighet. För mer information om relevanta 
dataskyddsmyndigheter och hur du kontaktar dem, se: https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-
edpb/members_en. För information om dataskyddsmyndigheten i Storbritannien, Information 
Commissioner’s Officer (ICO), se: https://ico.org.uk/global/contact-us/. 
 

Om du har några frågor 
 

Vänligen kontakta oss via e-post på privacy@alleima.com om du har några frågor om denna 
integritetstext, hur vi använder dina personuppgifter eller om du vill utöva dina rättigheter. 

 
Du hittar även kontaktuppgifter till varje Alleima-bolag här. 

 
Kontaktuppgifter till vår utsedda dataskyddsombud i Tyskland: datenschutz@atarax.de. 

https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/appropriate-safeguards/what-are-standard-data-protection-clauses-the-uk-idta-and-the-addendum/
https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/appropriate-safeguards/what-are-standard-data-protection-clauses-the-uk-idta-and-the-addendum/
https://www.imy.se/en/organisations/data-protection/this-applies-accordning-to-gdpr/the-data-subjects-rights/
https://www.alleima.com/en/about-this-site/data-privacy-portal/personal-data-request-forms/
https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
mailto:privacy@alleima.com
https://www.alleima.com/en/about-this-site/data-privacy-portal/list-of-alleima-entities/
mailto:datenschutz@atarax.de
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Detaljerad information om vår användning av  
personuppgifter 
 

Inledning 
 
I denna detaljerade information om vår användning av personuppgifter förklarar vi för vilka ändamål vi 
använder personuppgifter, vilka kategorier av personuppgifter som använder för varje ändamål, vår 
rättsliga grund för användningen, hur länge vi lagrar personuppgifter och med vilka externa mottagare 
(i deras roll som personuppgiftsansvariga) vi delar dina personuppgifter för varje ändamål.  
 

Detaljerad information om vår användning av personuppgifter 

 

Jobbsökande 

 

Hantera rekryteringsprocessen 
 
Exempel på vad vi gör: Vi behandlar dina personuppgifter för att hantera rekryteringsprocessen, till exempel för att 
samla in och granska din ansökan (inklusive ditt CV och ditt personliga brev), genomföra intervjuer, utvärdera din 
ansökan och kommunicera med dig under rekryteringsprocessen. 
 
   
Kategorier av personuppgifter: 
 

• Kontaktuppgifter 1, 2 

• Identitetsuppgifter 1, 2 

• Prestationsuppgifter 1, 2 

• Demografiska uppgifter 1, 2 

• Kompetensuppgifter 1, 2 

• Anställningsuppgifter 1, 2 

• Bild-, video- och  
ljudmaterial1, 2 
 

Rättslig grund: 
 
Berättigat intresse (artikel 6.1 f i 
GDPR). Behandlingen är nödvändig 
för att tillgodose vårt berättigade 
intresse av att hantera 
rekryteringsprocessen. 
 
Vi bedömer att vårt berättigade 
intresse väger tyngre än ditt intresse 
av att dina personuppgifter inte 
behandlas för detta ändamål, särskilt 
eftersom du har sökt tjänsten eller på 
annat sätt visat intresse för att arbeta 
hos Alleima. Utan sådan behandling 
skulle vi annars inte kunna bedöma 
dig som kandidat. 
 

Externa mottagare: 
 

1. Rekryteringsbyråer 
2. Koncernbolag 

 

Lagringstid: Personuppgifter lagras för detta ändamål under rekryteringsprocessen. 
 
Personuppgiftsansvarig: De Alleima-bolag som anställer rekryteringsteamet och/eller den rekryterande chefen är 
gemensamt personuppgiftsansvariga. 

 
 

Genomföra bakgrundskontroller 
 
Exempel på vad vi gör: Beroende på vilken tjänst du har sökt och hur långt du går i rekryteringsprocessen kan vi 
komma att behandla dina personuppgifter för att genomföra lämpliga bakgrundskontroller, till exempel kontroller av 
sociala medier och kreditupplysningar. Om några bakgrundskontroller är aktuella kommer vi att informera dig om 
detta i förväg. 
 
   
Kategorier av personuppgifter: 
 

• Kontaktuppgifter 1, 2, 3 

• Identitetsuppgifter 1, 2, 3 

• Uppgifter om  
bakgrundskontroller1, 3 

• Prestationsuppgifter 1, 3 

Rättslig grund: 
 
Berättigat intresse (artikel 6.1 f i 
GDPR). Behandlingen är nödvändig 
för att tillgodose vårt berättigade 
intresse av att genomföra relevanta 
bakgrundskontroller. 

Externa mottagare: 
 

1. Rekryteringsbyråer 
2. Tredje parter som utför 

bakgrundskontroller 
3. Koncernbolag 
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Vi bedömer att vårt berättigade 
intresse väger tyngre än ditt intresse 
av att dina personuppgifter inte 
behandlas för detta ändamål, särskilt 
eftersom vi har ett starkt intresse av att 
säkerställa att lämpliga personer 
anställs för de aktuella tjänsterna.  
 

Lagringstid: Personuppgifter lagras för detta ändamål under rekryteringsprocessen. 
 
Personuppgiftsansvarig: Det Alleima-bolag där HR-teamet som ansvarar för bakgrundskontroller är anställt är 
ensamt personuppgiftsansvarig. 

 
 

Genomföra tester före anställning 
 
Exempel på vad vi gör: Beroende på vilken tjänst du har sökt och hur långt du går i rekryteringsprocessen kommer 
vi att behandla dina personuppgifter när vi genomför och granskar resultaten av tester före anställning, såsom 
personlighets- och lämplighetstester, om du har godkänt att delta i sådana tester. 
 
   
Kategorier av personuppgifter: 
 

• Kontaktuppgifter 1, 2, 3 

• Identitetsuppgifter 1, 2, 3 

• Testuppgifter 1, 3 

Rättslig grund: 
 
Berättigat intresse (artikel 6.1 f i 
GDPR). Behandlingen är nödvändig 
för att tillgodose vårt berättigade 
intresse av att genomföra relevanta 
anställningstester. 
 
Vi bedömer att vårt berättigade 
intresse väger tyngre än ditt intresse 
av att dina personuppgifter inte 
behandlas för detta ändamål, särskilt 
eftersom vi har ett starkt intresse av att 
säkerställa att lämpliga personer 
anställs för de aktuella tjänsterna.  
 

Externa mottagare: 
 

1. Rekryteringsbyråer 
2. Tredje parter som 

genomför tester 
3. Koncernbolag 
 

Lagringstid: Personuppgifter lagras för detta ändamål under rekryteringsprocessen. 
 
Personuppgiftsansvarig: De Alleima-bolag som anställer rekryteringsteamet och/eller den rekryterande chefen är 
gemensamt personuppgiftsansvariga. Om tester före anställning genomförs i samarbete med 
tredjepartsleverantörer kan Alleima-bolag också vara gemensamt personuppgiftsansvariga tillsammans med 
sådana leverantörer. 

 
 

Genomföra referenskontroller 
 
Exempel på vad vi gör: Vi behandlar dina personuppgifter för att genomföra referenskontroller, till exempel för att 
kommunicera och verifiera dina kvalifikationer och lära oss mer om din bakgrund, erfarenhet och kompetens.  
 
   
Kategorier av personuppgifter: 
 

• Kommunikationsuppgifter2, 3 

• Kompetensuppgifter2, 3 

• Identitetsuppgifter1, 2, 3 

• Anställningsuppgifter1, 2, 3 

Rättslig grund: 
 
Berättigat intresse (artikel 6.1 f i 
GDPR). Behandlingen är nödvändig 
för att tillgodose vårt berättigade 
intresse av att kontakta referenser för 
att inhämta en bedömning av dig i 
samband med rekryteringsprocessen. 
 
Vi bedömer att vårt berättigade 
intresse väger tyngre än ditt intresse 
av att dina personuppgifter inte 

Externa mottagare: 
 

1. Referensperson 
2. Rekryteringsbyråer 
3. Koncernbolag 
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behandlas för detta ändamål, särskilt 
eftersom vi har ett starkt intresse av att 
säkerställa att lämpliga personer 
anställs för de aktuella tjänsterna. Vi 
kommer endast att kontakta de 
referenser du har angett.  
 

Lagringstid: Personuppgifter lagras för detta ändamål under rekryteringsprocessen. 
 
Personuppgiftsansvarig: Det Alleima-bolag som anställer rekryteringsteamet är ensamt personuppgiftsansvarig. 

 
 

Framtida rekrytering 
 
Exempel på vad vi gör: Om du godkänner att vi sparar dina ansökningshandlingar för framtida rekrytering kommer 
vi att behandla dina personuppgifter för att till exempel kontakta dig om vi har en ledig tjänst som passar din profil.  
 
   
Kategorier av personuppgifter: 
 

• Kontaktuppgifter1 

• Identitetsuppgifter1 

• Prestationsuppgifter1 

• Demografiska uppgifter1 

• Kompetensuppgifter1 

• Anställningsuppgifter1 

• Bild-, video- och  
ljudmaterial1 

Rättslig grund: 
 
Berättigat intresse (artikel 6.1 f i 
GDPR). Behandlingen är nödvändig 
för att tillgodose vårt berättigade 
intresse av att spara dina 
personuppgifter för framtida 
rekrytering. 
 
Vi bedömer att vårt berättigade 
intresse väger tyngre än ditt intresse 
av att dina personuppgifter inte 
behandlas för detta ändamål, särskilt 
eftersom du frivilligt har begärt eller 
godkänt sådan lagring. 
 

Externa mottagare: 
 

1. Koncernbolag 
 

Lagringstid: Personuppgifter lagras för detta ändamål under en period på upp till 12 månader efter avslutad 
rekryteringsprocess för den tjänst du har sökt och för varje efterföljande 12-månadersperiod (eller en kortare period 
beroende på vilket Alleima-bolag din ansökan avser) därefter, för vilken du har gett ditt godkännade till att 
personuppgifterna lagras för detta ändamål. 
 
Personuppgiftsansvarig: Det Alleima-bolag som anställer rekryteringsteamet och Alleima EMEA AB är gemensamt 
personuppgiftsansvariga. 

 
 

Hantera ditt kandidatkonto 
 
Exempel på vad vi gör: Om du har skapat en kandidatprofil på Alleimas webbplats behandlar vi dina personuppgifter 
för att hantera ditt kandidatkonto, till exempel för att konfigurera ditt användarkonto så att du får tillgång till ditt konto 
och dess funktioner (som att få aviseringar om nya lediga tjänster och följa upp pågående ansökningar). 
 
Beroende på vilken information du laddar upp till ditt konto kan de personuppgifter som vi behandlar variera. 
 
   
Kategorier av personuppgifter: 
 

• Kontouppgifter1 

• Kontaktuppgifter1 

• Identitetsuppgifter1 

• Prestationsuppgifter1 

• Demografiska uppgifter1 

• Kompetensuppgifter1 

• Anställningsuppgifter1 

• Bild-, video- och  
ljudmaterial1 

Rättslig grund: 
 
Berättigat intresse (artikel 6.1 f i 
GDPR). Behandlingen är nödvändig 
för att tillgodose vårt berättigade 
intresse av att hantera ditt konto. 
 
Vi bedömer att vårt berättigade 
intresse väger tyngre än ditt intresse 
av att dina personuppgifter inte 
behandlas för detta ändamål, särskilt 
eftersom du frivilligt har skapat kontot. 
 

Externa mottagare: 
 

1. Koncernbolag 
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Lagringstid: Personuppgifter lagras för detta ändamål så länge ditt användarkonto är aktivt. Ditt användarkonto är 
aktivt om du har använt kontot under de senaste 12 månaderna, till exempel genom att logga in med ditt 
användarkonto. 
 
Personuppgiftsansvarig: Alleima EMEA AB är ensamt personuppgiftsansvarig. 

 
 

Uppföljning och utvärdering av rekryteringsprocessen 
 
Exempel på vad vi gör: Vi behandlar dina personuppgifter för att följa upp och utvärdera rekryteringsprocessen, till 
exempel för att skapa rapporter och statistik över antalet ansökningar till en tjänst.  
 
   
Kategorier av personuppgifter: 
 

• Kompetensuppgifter1 

• Demografiska uppgifter1 

• Identitetsuppgifter1 

Rättslig grund: 
 
Berättigat intresse (artikel 6.1 f i 
GDPR). Behandlingen är nödvändig 
för att tillgodose vårt berättigade 
intresse av att följa upp och utvärdera 
rekryteringsprocessen. 
 
Vi bedömer att vårt berättigade 
intresse väger tyngre än ditt intresse 
av att dina personuppgifter inte 
behandlas för detta ändamål, särskilt 
eftersom statistik och rapporter 
kommer att sammanställas och lagras 
på aggregerad nivå. 
 

Externa mottagare: 
 

1. Koncernbolag 
 

Lagringstid: Rapporter och resultat på aggregerad nivå som inte innehåller några personuppgifter, inklusive statistik, 
lagras tills vidare. 
 
Personuppgiftsansvarig: Alleima EMEA AB är ensamt personuppgiftsansvarig. 

 
 

Uppfylla rättsliga skyldigheter i samband med rekryteringen 
 
Exempel på vad vi gör: Vi behandlar dina personuppgifter för att uppfylla relevanta lagstadgade skyldigheter i 
samband med rekryteringen, till exempel för att hantera arbetstillstånd, i förekommande fall, och svara på rättsliga 
förfrågningar från myndigheter.  
 
   
Kategorier av personuppgifter: 
 
Personuppgifter som är nödvändiga för 
att uppfylla den tillämpliga rättsliga 
skyldigheten i varje enskilt fall. 

Rättslig grund: 
 
Fullgörande av rättslig skyldighet 
(artikel 6.1 c i GDPR). Behandlingen 
av dina personuppgifter är nödvändig 
för att vi ska kunna fullgöra våra 
rättsliga skyldigheter i samband med 
rekryteringen. 
 

Externa mottagare: 
 

1. Myndigheter 
2. Fackföreningar 

 

Lagringstid: Personuppgifter lagras för detta ändamål så länge som krävs enligt tillämplig lokal lagstiftning. 
 
Personuppgiftsansvarig: Det Alleima-bolag som rekryterar till tjänsten och som är föremål för den rättsliga 
skyldigheten är ensamt personuppgiftsansvarig. I den mån andra Alleima-bolag är involverade i behandlingen, 
såsom de Alleima-bolag som anställer rekryteringsteamet och/eller rekryteringschefen, samt eventuella andra 
Alleima-bolag som bistår med arbetstillstånd, är det Alleima-bolaget och dessa bolag gemensamt 
personuppgiftsansvariga. 
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Referenser till jobbsökande 
 

Genomföra referenskontroller 
 
Exempel på vad vi gör: Vi behandlar dina personuppgifter för att genomföra referenskontroller, till exempel för att 
kommunicera med dig som referensperson och verifiera den aktuella kandidatens kvalifikationer samt få mer 
information om kandidatens bakgrund, erfarenhet och kompetens. 
 
   
Kategorier av personuppgifter: 
 

• Kommunikationsuppgifter 1, 2 

• Anställningsuppgifter 1, 2 

• Kontaktuppgifter 1, 2 

• Identitetsuppgifter 1, 2 

Rättslig grund: 
 
Berättigat intresse (artikel 6.1 f i 
GDPR). Behandlingen är nödvändig 
för att tillgodose vårt berättigade 
intresse av att kommunicera med dig 
som referens, i syfte att inhämta din 
åsikt om den aktuella kandidaten. 
 
Vi bedömer att vårt berättigade 
intresse väger tyngre än ditt intresse 
av att dina personuppgifter inte 
behandlas för detta ändamål, särskilt 
eftersom vi har ett starkt intresse av att 
säkerställa att lämpliga personer 
anställs. 
 

Externa mottagare: 
 

1. Rekryteringsbyråer 
2. Koncernbolag 
 

Lagringstid: Personuppgifter lagras för detta ändamål under rekryteringsprocessen. 
 
Personuppgiftsansvarig: Det Alleima-bolag som anställer rekryteringsteamet är ensamt personuppgiftsansvarig. 

 
 

Jobbsökande och referenser 

 

Hantera försäljning och omstrukturering av hela eller delar av verksamheten 

 
Exempel på vad vi gör: Om hela eller delar av verksamheten skulle säljas, eller på något annat sätt överlåtas eller 
omstruktureras, behandlar vi dina personuppgifter där så är nödvändigt för detta ändamål. Om verksamheten 
överlåts till en köpare kommer dina personuppgifter också att överlåtas och lämnas ut till köparen. Det köpande 
företaget skulle i sådant fall vara ansvarigt (personuppgiftsansvarig) för dina personuppgifter och den behandling 
som sker för samma ändamål som anges i denna integritetstext, såvida du inte får någon annan information i 
samband med försäljningen. 
 
   
Kategorier av personuppgifter: 
 
Relevanta kategorier av personuppgifter 
som är nödvändiga för att hantera 
försäljningen eller omstruktureringen av 
hela eller delar av verksamheten i varje 
enskilt fall. 

Rättslig grund: 
 
Berättigat intresse (artikel 6.1 (f) i 
GDPR). Behandlingen av dina 
personuppgifter är nödvändig för att 
tillgodose vårt berättigade intresse av 
att hantera en försäljning eller 
omstrukturering av hela eller delar av 
verksamheten. 
 
Vi bedömer att vårt berättigade 
intresse väger tyngre än ditt intresse 
av att dina personuppgifter inte 
behandlas för detta ändamål om 
köparen bedriver samma eller 
liknande verksamhet som vi. 
 

Externa mottagare: 
 

1. Köpare/investerare 
2. Potentiella 

köpare/investerare 
3. Externa rådgivare 
4. Koncernbolag 
5. Myndigheter 

Lagringstid: Personuppgifter lagras för detta ändamål under den tid som är nödvändig för att hantera 
försäljningen eller omstruktureringen. 
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Personuppgiftsansvarig: Det Alleima-bolag som rekryterar eller har rekryterat till tjänsten är ensamt 
personuppgiftsansvarig. I den mån andra Alleima-bolag är involverade i behandlingen är det rekryterande Alleima-
bolaget och dessa bolag gemensamt personuppgiftsansvariga. 

 
 

Fastställa, göra gällande och försvara rättsliga anspråk 

 
Exempel på vad vi gör: Vi behandlar dina personuppgifter när det är nödvändigt för att fastställa, göra gällande och 
försvara rättsliga anspråk i ett enskilt fall, till exempel i samband med en tvist eller ett rättsligt förfarande. 
 
   
Kategorier av personuppgifter: 
 
Relevanta kategorier av personuppgifter 
som behövs för att hantera och försvara 
ett rättsligt anspråk i det enskilda fallet. 
 

Rättslig grund: 
 
Berättigat intresse (artikel 6.1 (f) i 
GDPR). Behandlingen av dina 
personuppgifter är nödvändig för att 
tillgodose vårt berättigade intresse av 
att fastställa, göra gällande och 
försvara rättsliga anspråk.  
 
Det är vår bedömning att vårt 
berättigade intresse klart överväger 
ditt intresse av att dina 
personuppgifter inte behandlas för 
detta ändamål. 
 

Externa mottagare: 
 

1. Motpart 
2. Domstolar 
3. Inkassoföretag 
4. Externa rådgivare 
5. Försäkringsbolag 
6. Relevanta myndigheter 
7. Koncernbolag 

 

Lagringstid: Personuppgifter lagras för detta ändamål under den tid som är nödvändig för att fastställa, göra 
gällande och/eller försvara rättsliga anspråk. 
 
Personuppgiftsansvarig: Det Alleima-bolag som det rättsliga anspråket avser är ensamt personuppgiftsansvarig. I 
den mån andra Alleima-bolag är involverade i behandlingen är det aktuella Alleima-bolaget och dessa bolag 
gemensamt personuppgiftsansvariga. 
 

 

Fullgöra våra rättsliga skyldigheter 

 
Exempel på vad vi gör: Vi behandlar dina personuppgifter när det är nödvändigt för att fullgöra våra rättsliga 
skyldigheter, till exempel redovisningsskyldigheter och skyldigheter enligt GDPR. 
 
   
Kategorier av personuppgifter: 
 
Relevanta kategorier av personuppgifter 
som är nödvändiga för att fullgöra den 
specifika rättsliga skyldigheten. 
 
 

Rättslig grund: 
 
Fullgörande av rättslig skyldighet 
(artikel 6.1 (c) i GDPR). Behandlingen 
av dina personuppgifter är nödvändig 
för att fullgöra våra rättsliga 
skyldigheter. 
 

Externa mottagare: 
 

1. Relevanta myndigheter 
 

Lagringstid: Personuppgifter lagras under den tid som är nödvändig för att vi ska kunna fullgöra den specifika 
rättsliga skyldigheten. 
 
Personuppgiftsansvarig: Det Alleima-bolag som den rättsliga skyldigheten avser är ensamt personuppgiftsansvarig. 
I den mån andra Alleima-bolag är involverade i behandlingen är det aktuella Alleima-bolaget och dessa bolag 
gemensamt personuppgiftsansvariga. 
 
 

Svara på rättsliga förfrågningar 
 
Exempel på vad vi gör: Vi behandlar dina personuppgifter för att svara på rättsliga förfrågningar från myndigheter, 
till exempel brottsbekämpande myndigheter, skattemyndigheter eller andra myndigheter.  
 
   
Kategorier av personuppgifter: 
 

Rättslig grund: 
 

Externa mottagare: 
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Alla kategorier av personuppgifter som 
krävs för att besvara och bedöma 
förfrågan i varje enskilt fall. 
 
 
 
 

Fullgöra rättslig skyldighet (artikel 6.1 
c i GDPR). Behandlingen av dina 
personuppgifter är nödvändig för att 
fullgöra våra rättsliga skyldigheter.  
 
Berättigat intresse (artikel 6.1 f i 
GDPR). Om det inte finns någon 
uttrycklig rättslig skyldighet som 
kräver att vi besvarar den rättsliga 
begäran, men vi anser att vi och 
myndigheten har ett berättigat intresse 
(som väger tyngre än ditt 
integritetsintresse), förlitar vi oss på 
detta berättigade intresse för att 
använda dina personuppgifter för 
detta ändamål. 
 

1. Berörda myndigheter 

Lagringstid: Personuppgifter lagras för detta ändamål under den tid som är nödvändig för att besvara den specifika 
rättsliga begäran och därefter under den tid som är nödvändig för att dokumentera begäran och vårt svar på 
begäran.  
 
Personuppgiftsansvarig: Det Alleima-bolag som den rättsliga begäran avser är ensamt personuppgiftsansvarig. I 
den mån andra Alleima-bolag är involverade i behandlingen är det Alleima-bolaget och dessa bolag gemensamt 
personuppgiftsansvariga. 
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