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Inledning

Globalt tillampningsomrade

Alleimas ramverk for dataskydd baseras pa principerna i férordning (EU) 2016/679 ("EU GDPR”) och
UK General Data Protection Regulation, as retained EU law under Section 3 of the European Union
(Withdrawal) Act 2018 ("UK GDPR”) (tillsammans "GDPR”). Dessa principer styr var globala strategi
for skydd av personuppgifter.

De rattigheter som beskrivs i denna integritetstext aterspeglar kraven i tillampliga dataskyddslagar och
galler i den utstrackning som sadana lagar reglerar den relevanta behandlingen. Dina rattigheter enligt
denna integritetstext kan variera beroende pa var du befinner dig, vilket Alleima-bolag som ar inblandat
och hur dina personuppgifter behandlas.

Om lokala dataskyddslagar staller ytterligare eller avvikande krav kan sadan information tillhandahallas
genom lokala integritetstexter eller kompletterande utskick.

Vem omfattas av denna information

Denna integritetstext omfattar var anvandning av personuppgifter i samband med rekrytering inom
Alleima. Den galler for kandidater som har sokt en tjanst hos Alleima eller som pa annat satt har varit i
kontakt med oss i ett rekryteringssammanhang, inklusive personer som har skapat en kandidatprofil.
Den galler aven for referenser som kandidaterna har angett.

Vem ansvarar for behandlingen av dina personuppgifter

Normalt ar flera bolag inblandade i olika steg av rekryteringsprocessen, sasom det Alleima-bolag som
rekryterar till tjansten, det Alleima-bolag som anstaller rekryteringsteamet och/eller rekryteringschefen,
samt eventuella andra Alleima-bolag eller tredje parter som bistar vid rekryteringen.

Beroende pa aktivitet kan dessa bolag antingen vara gemensamt ansvariga (gemensamma
personuppgiftsansvariga) eller sjalvstandigt ansvariga (separata personuppgiftsansvariga) for
behandlingen av dina personuppgifter. For mer information, se var detaljerade information om var
anvandning av personuppgifter

Alleima har ingatt ett koncerninternt datadverféringsavtal (AIGDTA) som faststaller roller och ansvar
for varje Alleima-bolag vid behandling av dina personuppgifter. Du har ratt att pa begaran fa del av det
vasentliga innehallet i detta avtal. Denna integritetstext aterspeglar ocksa de viktigaste delarna av
avtalet.

For mer information om de relevanta Alleima-bolagen, klicka har.
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Personuppgifter som vi samlar in om dig

| tabellen nedan beskriver vi vilka kategorier av personuppgifter vi behandlar med exempel pa typer av

personuppgifter.

Kategorier av personuppgifter

Anstéliningsuppgifter

Bild-, video- och
ljudmaterial

Demografiska uppgifter

Identitetsuppgifter

Kommunikationsuppagifter

Exempel pé typer av personuppgifter
Uppgifter om din nuvarande befattning och arbetsgivare

Foto som ingar i ditt CV samt eventuellt video- eller ljudmaterial som
du har laddat upp som en del av din anstkan

Information om din profil som du normalt anger i dina
ansokningshandlingar, till exempel alder och medborgarskap

Namn, personnummer (om du frivilligt har lamnat det)

Innehall i e-post och andra former av kommunikation

Kompetensuppgifter Utbildning, yrkeserfarenhet, kurser, kvalifikationer, dokumentation om
vidareutbildning, sprakkunskaper

Kontaktuppgifter Adress, e-postadress, telefonnummer

Kontouppagifter Anvandarnamn (e-postadress) och autentiseringsuppgifter

Prestationsuppgifter Intervjuutvardering, kandidatbedémningar

Testuppgifter Information fran tester som genomforts som en del av
rekryteringsprocessen, sasom typ av test, testdatum och testresultat

Uppgifter om Information om genomférda bakgrundskontroller, inklusive typ av

bakgrundskontroller kontroll och resultat

Fran vilka kallor vi samlar in personuppgifter
Vi samlar in personuppgifter fran féljande kallor:

e Fran dig. Vi samlar in personuppgifter som du ldmnar till oss, till exempel i din ansdkan, ditt CV
och ditt personliga brev.

e Rekryteringsbyraer. | férekommande fall anlitar vi rekryteringsbyraer for att hjalpa oss att
rekrytera till vissa tjanster. | sddana fall samlar vi in de personuppgifter som de delar med oss.

o Referenspersoner. Som en del av rekryteringsprocessen kan vi géra referenskontroller och
samla in de personuppgifter som referenspersoner ldmnar om dig.

o Koncernbolag. Bolag inom Alleima-koncernen kan dela personuppgifter med varandra nar det
ar relevant for rekryteringsprocessen eller relaterad kommunikation.

¢ Allmant tillgdngliga kéllor. Vi kan samla in personuppgifter om dig fran allmant tillgangliga
kallor, sdsom sociala natverk eller offentliga register.

o Foretag som utfor bakgrundskontroller. Vi kan samla in personuppgifter om dig fran féretag
som utfor bakgrundskontroller och som vi samarbetar med, beroende pa vilken tjanst du har
sOkt och hur langt du har kommit i rekryteringsprocessen.
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e Andra tredje parter. Vi kan ocksa ta emot personuppgifter om dig fran andra externa tredje
parter, till exempel i samband med kommunikation som rér din ansoékan.

For vilkka andamal vi anvander dina personuppgifter

Vi samlar in och anvander personuppgifter for olika andamal. For att Iasa mer om vilka personuppgifter,
vilken rattslig grund vi stdder oss pa for behandlingen av dina personuppgifter fér varje andamal och
hur lange dina personuppgifter lagras, se var detaljerade information om var anvandning av

personuppgifter.

Hur vi delar dina personuppgifter

Overféring av personuppgifter till andra externa mottagare (personuppgiftsansvariga)

Vi delar dina personuppgifter med olika externa mottagare, dar sa ar nédvandigt, fér de andamal for
vilka vi behandlar dina personuppgifter enligt beskrivningen i denna integritetstext. Dessa mottagare ar
ansvariga (personuppgiftsansvariga) fér sin egen behandling av dina personuppgifter, om vi inte har
angett nagot annat.

For mer information om for vilka andamal vi delar dina personuppgifter och de rattsliga grunderna fér
sadan delning, se var detaljerade information om var anvandning av personuppgifter, dar vi for varje
andamal har angett de externa mottagare som vi delar dina personuppgifter med.

Overféring av personuppgifter till tjznsteleverantorer (personuppgiftsbitriden)

Vi Overfor aven personuppgifter till tjansteleverantérer som vi anlitar nar det ar nédvandigt for de
andamal for vilka vi behandlar personuppgifter enligt beskrivningen i denna integritetstext. Dessa
tjansteleverantorer tillhandahaller exempelvis IT-, rekryterings- och kommunikationstjanster till oss.

De tjansteleverantorer som behandlar personuppgifter for var rakning och i enlighet med vara
instruktioner agerar som personuppgiftsbitrdden. Dessa tjansteleverantérer far inte behandla dina
personuppgifter for egna andamal och ar enligt avtal och lag skyldiga att skydda dina personuppgifter
och sakerstalla Iamplig sakerhet och konfidentialitet.

Var vi behandlar dina personuppgifter

Som huvudregel lagrar vi dina personuppgifter inom EU/EES. | vissa fall éverfor vi dina
personuppgifter till mottagare i tredjelander utanfér EU/EES, till exempel till tjansteleverantérer som
anlitas av oss eller foéretag inom Alleima-koncernen i sddana lander.

For att sakerstalla en vasentligen likvardig skyddsniva for dina personuppgifter nar de dverfors (eller
pa annat satt gors tillgangliga) till tjiansteleverantorer i tredjelander som inte erbjuder en adekvat
skyddsniva, forlitar vi oss i allmanhet pa EU-kommissionens antagna standardavtalsklausuler for
internationella dverforingar enligt beslut 2021/914 och vidtar kompletterande atgarder vid behov for att
sakerstalla en vasentligen likvardig skyddsniva for dina personuppgifter som den som foreskrivs i EU
GDPR.

Vi forlitar oss ocksa pa beslut om adekvat skyddsniva som utfardats av EU-kommissionen nar
personuppgifter éverfors till Iander och mottagare som omfattas av sddana beslut (dvs. dar EU-
kommissionen har faststallt att sadant land och/eller sadan mottagare erbjuder ett adekvat skydd).
Som exempel kan namnas EU-USA:s ramverk for dataskydd for éverféringar till USA och beslutet om
adekvat skyddsniva for Storbritannien for éverforingar till Storbritannien.

Pa motsvarande satt, nar dina personuppgifter behandlas av ett Alleima-bolag i Storbritannien,
kommer Overféringar av personuppgifter utanfor Storbritannien (“restricted transfers”) endast att ske
om mottagaren ar belagen i ett land eller territorium som omfattas av en "adequacy regulation”
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utfardad av den brittiska regeringen. Detta inkluderar till exempel éverféringar till EU/EES och USA.
Overforingar till andra lander som inte omfattas av "adequacy regulations” kan ocksa ske, i vilket fall vi
forlitar oss pa de av Storbritannien godkanda standardklausulerna for dataskydd for begransade
overforingar och vidtar kompletterande atgarder vid behov for att sakerstalla en i huvudsak likvardig
skyddsniva for dina personuppgifter som den som féreskrivs i UK GDPR.

Dina rattigheter
Du har féljande rattigheter i forhallande till dina personuppgifter enligt GDPR:
o Tillgang till och erhalla av en kopia av dina personuppgifter (artikel 15).
e Ratta eller komplettera dina personuppgifter (artikel 16).
o Radera dina personuppgifter (artikel 17)
¢ Attinvdnda mot behandling av dina personuppgifter (artikel 21).
e Begransa behandlingen av dina personuppgifter (artikel 18).

e Fa en kopia av dina personuppgifter och fa dina personuppgifter éverférda till en extern
mottagare (dataportabilitet) (artikel 20).

Automatiserat individuellt beslutsfattande

Vi utfér inga automatiserade individuella beslut som har rattsliga effekter eller liknande betydande
effekter pa dig.

Mer information om dina rattigheter

Observera att varje rattighet ovan medfér vissa forbehall och undantag. Detta innebar att dessa
rattigheter endast kan utdvas i vissa situationer. Fér mer information om dina rattigheter och nar de
géller, se till exempel den information som tillhandahalls av Integritetsskyddsmyndigheten pa deras
webbplats.

Utova dina rattigheter

Om du vill utdéva dina rattigheter, vanligen kontakta oss via formularet pa var webbplats.

Om maojligt skulle vi uppskatta om du anvander den e-postadress som du har registrerat hos oss eller
anvant nar du tidigare har varit i kontakt med oss. Detta underlattar for oss att hantera din begaran.

Rétt att Iamna in ett klagomal

Du har ratt att lamna in ett klagomal till din tillsynsmyndighet. FOr mer information om relevanta
dataskyddsmyndigheter och hur du kontaktar dem, se: https:/edpb.europa.eu/about-edpb/about-
edpb/members_en. For information om dataskyddsmyndigheten i Storbritannien, Information
Commissioner's Officer (ICO), se: https://ico.org.uk/global/contact-us/.

Om du har nagra fragor

Vanligen kontakta oss via e-post pa privacy@alleima.com om du har nagra frdgor om denna
integritetstext, hur vi anvander dina personuppgifter eller om du vill utéva dina rattigheter.

Du hittar aven kontaktuppgifter till varje Alleima-bolag har.

Kontaktuppgifter till var utsedda dataskyddsombud i Tyskland: datenschutz@atarax.de.
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Detaljerad information om var anvandning av
personuppgifter

Inledn

ing

| denna detaljerade information om var anvandning av personuppgifter forklarar vi for vilkka &ndamal vi
anvander personuppgifter, vilka kategorier av personuppgifter som anvander for varje &ndamal, var
rattsliga grund fér anvandningen, hur lange vi lagrar personuppgifter och med vilka externa mottagare
(i deras roll som personuppgiftsansvariga) vi delar dina personuppgifter for varje &ndamal.

Detaljerad information om var anvandning av personuppgifter

Jobbsokande

Hantera rekryteringsprocessen

Exempel pa vad vi gér: Vi behandlar dina personuppgifter for att hantera rekryteringsprocessen, till exempel for att
samla in och granska din ansodkan (inklusive ditt CV och ditt personliga brev), genomfora intervjuer, utvardera din
ansOkan och kommunicera med dig under rekryteringsprocessen.

Kategorier av personuppgifter:

Lagringstid: Personuppgifter lagras for detta andamal under rekryteringsprocessen.

Kontaktuppgifter ' 2
Identitetsuppgifter ' 2
Prestationsuppgifter - 2
Demografiska uppgifter ! 2
Kompetensuppgifter ' 2
Anstallningsuppgifter ' 2
Bild-, video- och
ljudmaterial'- 2

Réttslig grund: Externa mottagare:

Beréttigat intresse (artikel 6.1 f i
GDPR). Behandlingen ar ndédvandig
for att tillgodose vart berattigade
intresse av att hantera
rekryteringsprocessen.

Vi beddmer att vart berattigade
intresse vager tyngre an ditt intresse
av att dina personuppgifter inte
behandlas for detta andamal, sarskilt
eftersom du har sokt tjansten eller pa
annat satt visat intresse for att arbeta
hos Alleima. Utan sadan behandling
skulle vi annars inte kunna bedéma
dig som kandidat.

1.
2.

Rekryteringsbyraer
Koncernbolag

Personuppagiftsansvarig: De Alleima-bolag som anstaller rekryteringsteamet och/eller den rekryterande chefen ar

gemensamt personuppgiftsansvariga.

Genomféra bakgrundskontroller

Exempel pa vad vi gér: Beroende pa vilken tjanst du har sokt och hur Iangt du gar i rekryteringsprocessen kan vi
komma att behandla dina personuppgifter for att genomféra lampliga bakgrundskontroller, till exempel kontroller av
sociala medier och kreditupplysningar. Om nagra bakgrundskontroller ar aktuella kommer vi att informera dig om
detta i forvag.

Kategorier av personuppagifter:

Kontaktuppgifter *2 3
Identitetsuppgifter ' 23
Uppgifter om
bakgrundskontroller? 3
Prestationsuppgifter * 3

Réttslig grund:

Beriéttigat intresse (artikel 6.1 f i
GDPR). Behandlingen ar nodvandig
for att tillgodose vart berattigade
intresse av att genomféra relevanta
bakgrundskontroller.

1.
2.

3.

Externa mottagare:

Rekryteringsbyraer
Tredje parter som utfor
bakgrundskontroller
Koncernbolag
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Vi beddmer att vart berattigade
intresse vager tyngre an ditt intresse
av att dina personuppgifter inte
behandlas for detta andamal, sarskilt
eftersom vi har ett starkt intresse av att
sakerstalla att lampliga personer
anstalls for de aktuella tjansterna.

Lagringstid: Personuppgifter lagras for detta &ndamal under rekryteringsprocessen.

Personuppgiftsansvarig: Det Alleima-bolag dar HR-teamet som ansvarar for bakgrundskontroller ar anstallt ar
ensamt personuppgiftsansvarig.

Genomfbra tester fére anstélining

Exempel pé vad vi gér: Beroende pa vilken tjanst du har sokt och hur langt du gar i rekryteringsprocessen kommer
vi att behandla dina personuppgifter nar vi genomfér och granskar resultaten av tester fore anstallning, sasom
personlighets- och lamplighetstester, om du har godként att delta i sddana tester.

Kategorier av personuppgifter: Rattslig grund: Externa mottagare:
e  Kontaktuppgifter " 23 Beriéttigat intresse (artikel 6.1 f | 1. Rekryteringsbyraer
e Identitetsuppgifter * 2 3 GDPR). Behandlingen ar nddvandig 2. Tredje parter som
e Testuppgifter '3 for att tillgodose vart berattigade genomfor tester

intresse av att genomféra relevanta 3. Koncernbolag
anstallningstester.

Vi beddmer att vart berattigade
intresse vager tyngre an ditt intresse
av att dina personuppgifter inte
behandlas for detta andamal, sarskilt
eftersom vi har ett starkt intresse av att
sakerstdlla att lampliga personer
anstalls for de aktuella tjansterna.

Lagringstid: Personuppgifter lagras fér detta &ndamal under rekryteringsprocessen.
Personuppgiftsansvarig: De Alleima-bolag som anstaller rekryteringsteamet och/eller den rekryterande chefen ar
gemensamt personuppgiftsansvariga. Om tester fore anstéllning genomférs i samarbete med

tredjepartsleverantdrer kan Alleima-bolag ocksa vara gemensamt personuppgiftsansvariga tillsammans med
sadana leverantorer.

Genomfoéra referenskontroller

Exempel pa vad vi gér: Vi behandlar dina personuppgifter fér att genomféra referenskontroller, till exempel for att
kommunicera och verifiera dina kvalifikationer och lara oss mer om din bakgrund, erfarenhet och kompetens.

Kategorier av personuppgifter: Raéttslig grund: Externa mottagare:
e Kommunikationsuppgifter> 3  Beréttigat intresse (artikel 6.1 f i 1. Referensperson
e  Kompetensuppgifter? 3 GDPR). Behandlingen ar nédvandig 2. Rekryteringsbyraer
e Identitetsuppgifter 2 3 for att tillgodose vart berattigade 3. Koncernbolag
e  Anstallningsuppgifter” 2 3 intresse av att kontakta referenser for

att inhamta en bedémning av dig i
samband med rekryteringsprocessen.

Vi beddmer att vart berattigade
intresse vager tyngre an ditt intresse
av att dina personuppgifter inte
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Lagringstid: Personuppgifter lagras for detta &ndamal under rekryteringsprocessen.

Information om behandling av personuppgifter

behandlas for detta andamal, sarskilt
eftersom vi har ett starkt intresse av att
sakerstalla att lampliga personer
anstalls for de aktuella tjansterna. Vi
kommer endast att kontakta de
referenser du har angett.

Personuppgiftsansvarig: Det Alleima-bolag som anstaller rekryteringsteamet ar ensamt personuppgiftsansvarig.

Framtida rekrytering

Exempel pé vad vi gér: Om du godkanner att vi sparar dina ansokningshandlingar for framtida rekrytering kommer
vi att behandla dina personuppgifter for att till exempel kontakta dig om vi har en ledig tjanst som passar din profil.

Kategorier av personuppagifter:

Kontaktuppgifter’
Identitetsuppgifter?
Prestationsuppgifter"
Demografiska uppgifter’
Kompetensuppgifter?
Anstallningsuppgifter’
Bild-, video- och
ljudmaterial’

Rattslig grund:

Beréttigat intresse (artikel 6.1 f i
GDPR). Behandlingen ar nodvandig
for att tillgodose vart berattigade
intresse av att spara dina
personuppgifter for framtida
rekrytering.

Vi bedOmer att vart berattigade
intresse vager tyngre an ditt intresse
av att dina personuppgifter inte
behandlas for detta andamal, sarskilt
eftersom du frivilligt har begart eller
godkant sadan lagring.

Externa mottagare:

1.  Koncernbolag

Lagringstid: Personuppgifter lagras for detta andamal under en period pa upp till 12 manader efter avslutad
rekryteringsprocess for den tjanst du har sokt och for varje efterfoliande 12-manadersperiod (eller en kortare period
beroende pa vilket Alleima-bolag din ansdkan avser) darefter, for vilkken du har gett ditt godkannade till att
personuppgifterna lagras for detta andamal.

Personuppagiftsansvarig: Det Alleima-bolag som anstaller rekryteringsteamet och Alleima EMEA AB ar gemensamt
personuppgiftsansvariga.

Hantera ditt kandidatkonto

Exempel pa vad vi gér: Om du har skapat en kandidatprofil pa Alleimas webbplats behandlar vi dina personuppgifter
for att hantera ditt kandidatkonto, till exempel for att konfigurera ditt anvandarkonto sa att du far tillgang till ditt konto
och dess funktioner (som att fa aviseringar om nya lediga tjanster och félja upp pagaende ansékningar).

Beroende pa vilken information du laddar upp till ditt konto kan de personuppgifter som vi behandlar variera.

Kategorier av personuppgifter:

Kontouppgifter!
Kontaktuppgifter"
Identitetsuppgifter?
Prestationsuppgifter"
Demografiska uppgifter’
Kompetensuppgifter?
Anstallningsuppgifter’
Bild-, video- och
ljudmaterial’

Réttslig grund:

Beréttigat intresse (artikel 6.1 f i
GDPR). Behandlingen ar ndédvandig
for att tillgodose vart berattigade
intresse av att hantera ditt konto.

Vi bed6mer att vart berattigade
intresse vager tyngre an ditt intresse
av att dina personuppgifter inte
behandlas for detta andamal, sarskilt
eftersom du frivilligt har skapat kontot.

Externa mottagare:

1.  Koncernbolag
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Lagringstid: Personuppgifter lagras for detta &ndamal sa lange ditt anvandarkonto ar aktivt. Ditt anvandarkonto ar
aktivt om du har anvant kontot under de senaste 12 manaderna, till exempel genom att logga in med ditt
anvandarkonto.

Personuppgiftsansvarig: Alleima EMEA AB ar ensamt personuppgiftsansvarig.

Uppféljning och utvérdering av rekryteringsprocessen

Exempel pa vad vi gér: Vi behandlar dina personuppgifter for att folja upp och utvardera rekryteringsprocessen, ill
exempel for att skapa rapporter och statistik Over antalet ansokningar till en tjanst.

Kategorier av personuppgifter: Raéttslig grund: Externa mottagare:
e  Kompetensuppgifter’ Beréttigat intresse (artikel 6.1 f i 1.  Koncernbolag
e Demografiska uppgifter GDPR). Behandlingen ar nddvandig
e Identitetsuppgifter’ for att tillgodose vart berattigade
intresse av att félja upp och utvardera
rekryteringsprocessen.

Vi bedbmer att vart berattigade
intresse vager tyngre an ditt intresse
av att dina personuppgifter inte
behandlas for detta andamal, sarskilt
eftersom statistk och rapporter
kommer att sammanstéllas och lagras
pa aggregerad niva.

Lagringstid: Rapporter och resultat pa aggregerad niva som inte innehaller nagra personuppgifter, inklusive statistik,
lagras tills vidare.

Personuppgiftsansvarig: Alleima EMEA AB ar ensamt personuppgiftsansvarig.

Uppfylla réttsliga skyldigheter i samband med rekryteringen

Exempel pa vad vi gér: Vi behandlar dina personuppgifter for att uppfylla relevanta lagstadgade skyldigheter i
samband med rekryteringen, till exempel for att hantera arbetstillstand, i forekommande fall, och svara pa rattsliga
forfragningar fran myndigheter.

Kategorier av personuppagifter: Réttslig grund: Externa mottagare:

Personuppgifter som ar nédvéndiga for Fullgérande av réttslig skyldighet 1.  Myndigheter
att uppfylla den tilldmpliga réttsliga (artikel 6.1 ¢ i GDPR). Behandlingen 2. Fackféreningar
skyldigheten i varje enskilt fall. av dina personuppgifter ar nédvandig

for att vi ska kunna fullgéra vara

rattsliga skyldigheter i samband med

rekryteringen.

Lagringstid: Personuppgifter lagras for detta andamal sa lange som kravs enligt tillamplig lokal lagstiftning.

Personuppgiftsansvarig: Det Alleima-bolag som rekryterar till tjansten och som ar féremal fér den rattsliga
skyldigheten a@r ensamt personuppgiftsansvarig. | den man andra Alleima-bolag &r involverade i behandlingen,
sasom de Alleima-bolag som anstaller rekryteringsteamet och/eller rekryteringschefen, samt eventuella andra
Alleima-bolag som bistar med arbetstillstdnd, ar det Alleima-bolaget och dessa bolag gemensamt
personuppgiftsansvariga.
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Referenser till jobbsokande

Genomfoéra referenskontroller

Exempel pa vad vi gér: Vi behandlar dina personuppgifter for att genomfora referenskontroller, till exempel for att
kommunicera med dig som referensperson och verifiera den aktuella kandidatens kvalifikationer samt fa mer
information om kandidatens bakgrund, erfarenhet och kompetens.

Kategorier av personuppgifter: Raéttslig grund: Externa mottagare:
e Kommunikationsuppgifter 2 Beréttigat intresse (artikel 6.1 f i 1. Rekryteringsbyraer
e  Anstaliningsuppgifter -2 GDPR). Behandlingen &r nédvandig 2. Koncernbolag
e  Kontaktuppgifter ' 2 for att tillgodose vart berattigade
e Identitetsuppgifter ! 2 intresse av att kommunicera med dig

som referens, i syfte att inhamta din
asikt om den aktuella kandidaten.

Vi bedbmer att vart berattigade
intresse vager tyngre an ditt intresse
av att dina personuppgifter inte
behandlas for detta andamal, sarskilt
eftersom vi har ett starkt intresse av att
sakerstdlla att lampliga personer
anstalls.

Lagringstid: Personuppgifter lagras for detta &ndamal under rekryteringsprocessen.

Personuppgiftsansvarig: Det Alleima-bolag som anstaller rekryteringsteamet ar ensamt personuppgiftsansvarig.

Jobbsokande och referenser

Hantera férséljning och omstrukturering av hela eller delar av verksamheten

Exempel pa vad vi gér: Om hela eller delar av verksamheten skulle saljas, eller pa nagot annat satt éverlatas eller
omstruktureras, behandlar vi dina personuppgifter dar sa ar nédvandigt for detta &ndamal. Om verksamheten
overlats till en kdpare kommer dina personuppgifter ocksa att dverlatas och l[dmnas ut till képaren. Det kdpande
foretaget skulle i sadant fall vara ansvarigt (personuppgiftsansvarig) for dina personuppgifter och den behandling
som sker for samma dndamal som anges i denna integritetstext, savida du inte far ndgon annan information i
samband med férsaljningen.

Kategorier av personuppgifter: Raéttslig grund: Externa mottagare:

—_

Relevanta kategorier av personuppgifter Beréttigat intresse (artikel 6.1 (f) i Kdpare/investerare

som ar nédvandiga for att hantera GDPR). Behandlingen av dina 2. Potentiella

forsaljningen eller omstruktureringen av personuppgifter ar nédvandig for att kopare/investerare

hela eller delar av verksamheten i varje tillgodose vart berattigade intresse av 3. Externa radgivare

enskilt fall. att hantera en forsaljning eller 4. Koncernbolag
omstrukturering av hela eller delar av 5. Myndigheter
verksamheten.

Vi bedbmer att vart berattigade
intresse vager tyngre an ditt intresse
av att dina personuppgifter inte
behandlas for detta andamal om
kbparen bedriver samma eller
liknande verksamhet som vi.

Lagringstid: Personuppgifter lagras for detta &ndamal under den tid som ar nédvandig for att hantera
forsaljningen eller omstruktureringen.
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Personuppgiftsansvarig: Det Alleima-bolag som rekryterar eller har rekryterat till tjansten ar ensamt
personuppgiftsansvarig. | den man andra Alleima-bolag ar involverade i behandlingen ar det rekryterande Alleima-
bolaget och dessa bolag gemensamt personuppgiftsansvariga.

Faststélla, géra géllande och férsvara réttsliga ansprak

Exempel pé vad vi gér: Vi behandlar dina personuppgifter nar det ar nédvandigt for att faststalla, géra gallande och
férsvara rattsliga ansprak i ett enskilt fall, till exempel i samband med en tvist eller ett rattsligt forfarande.

Kategorier av personuppgifter: Réttslig grund: Externa mottagare:

Relevanta kategorier av personuppgifter Beriéttigat intresse (artikel 6.1 (f) i 1. Motpart

som behdvs for att hantera och forsvara GDPR). Behandlingen av dina 2. Domstolar

ett rattsligt ansprak i det enskilda fallet. personuppgifter ar nédvandig for att 3. Inkassofdretag
tillgodose vart berattigade intresse av 4. Externa radgivare
att faststdlla, gora gallande och 5. Forsakringsbolag
forsvara rattsliga ansprak. 6. Relevanta myndigheter

7. Koncernbolag

Det &r var bedémning att vart

berattigade intresse klart oGvervager

ditt intresse av att dina

personuppgifter inte behandlas for

detta &ndamal.

Lagringstid: Personuppgifter lagras for detta andamal under den tid som ar nédvandig for att faststélla, gora
gallande och/eller forsvara rattsliga ansprak.

Personuppgiftsansvarig: Det Alleima-bolag som det rattsliga anspraket avser ar ensamt personuppgiftsansvarig. |

den man andra Alleima-bolag &r involverade i behandlingen ar det aktuella Alleima-bolaget och dessa bolag
gemensamt personuppgiftsansvariga.

Fullgéra vara réttsliga skyldigheter

Exempel pa vad vi gér: Vi behandlar dina personuppgifter nar det ar nédvandigt for att fullgéra vara rattsliga
skyldigheter, till exempel redovisningsskyldigheter och skyldigheter enligt GDPR.
Kategorier av personuppagifter: Réttslig grund: Externa mottagare:

Relevanta kategorier av personuppgifter Fullgérande av réttslig skyldighet 1. Relevanta myndigheter
som ar nddvandiga for att fullgéra den (artikel 6.1 (c) i GDPR). Behandlingen

specifika rattsliga skyldigheten. av dina personuppgifter ar nédvandig
for att fullgéra vara rattsliga
skyldigheter.

Lagringstid: Personuppgifter lagras under den tid som ar nédvandig for att vi ska kunna fullgéra den specifika
rattsliga skyldigheten.

Personuppgiftsansvarig: Det Alleima-bolag som den rattsliga skyldigheten avser ar ensamt personuppgiftsansvarig.

| den man andra Alleima-bolag ar involverade i behandlingen ar det aktuella Alleima-bolaget och dessa bolag
gemensamt personuppgiftsansvariga.

Svara pa réttsliga férfragningar

Exempel pa vad vi gér: Vi behandlar dina personuppgifter for att svara pa rattsliga forfragningar fran myndigheter,
till exempel brottsbekampande myndigheter, skattemyndigheter eller andra myndigheter.

Kategorier av personuppagifter: Réttslig grund: Externa mottagare:
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Alla kategorier av personuppgifter som Fullgéra réttslig skyldighet (artikel 6.1

kravs for att besvara och bedéma
forfragan i varje enskilt fall.

¢ i GDPR). Behandlingen av dina
personuppgifter ar nédvandig for att
fullgéra vara rattsliga skyldigheter.

Beréttigat intresse (artikel 6.1 f i
GDPR). Om det inte finns nagon
uttrycklig rattslig skyldighet som
kraver att vi besvarar den rattsliga
begaran, men vi anser att vi och
myndigheten har ett berattigat intresse
(som vager tyngre an ditt
integritetsintresse), forlitar vi oss pa
detta berattigade intresse for att
anvanda dina personuppgifter for
detta &ndamal.

1.

Berérda myndigheter

Lagringstid: Personuppgifter lagras for detta &ndamal under den tid som ar nédvandig for att besvara den specifika
rattsliga begaran och darefter under den tid som &r nédvandig for att dokumentera begaran och vart svar pa

begaran.

Personuppgiftsansvarig: Det Alleima-bolag som den rattsliga begaran avser ar ensamt personuppgiftsansvarig. |
den man andra Alleima-bolag ar involverade i behandlingen ar det Alleima-bolaget och dessa bolag gemensamt

personuppgiftsansvariga.
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